
 
 
 
 

ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๒๖  
  

 
 
 
 

     สํานักงาน ก.พ. 
     ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๑๔  กันยายน  ๒๕๕๔ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน่งภายในกรอบมูลค่ารวมของตําแหน่ง 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด)  

อ้างถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย     ๑. แบบรายงานการปรบัปรุงการกําหนดตําแหน่งภายในกรอบมูลค่ารวมของตําแหน่ง (แบบ บอ. ๑) 
๒. แบบรายงานอัตรากําลังในภาพรวมของส่วนราชการ (แบบ บอ. ๒) 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ และ ๒ ก.พ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน่ง 
และหลักเกณฑ์การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และ
ประเภทท่ัวไป โดยในการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง หากมีผลกระทบทําให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเพ่ิมสูงข้ึน  
ให้ส่วนราชการนําตําแหน่งว่างท่ีมีเงินมายุบเลิก โดยค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งท่ีนํามายุบเลิกจะต้อง
ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกําหนดตําแหน่ง และการกําหนดตําแหน่งในลักษณะ
กรอบระดับตําแหน่ง รวมท้ังหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ตามมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการมีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว และผ่อนคลายสภาพการขาดแคลนกําลังคนในระดับผู้ปฏิบัติงาน ประกอบกับเพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องมาตรการบริหารกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖) ตาม
ยุทธศาสตร์ ๑ : การบริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับความจําเป็นตามพันธกิจ ให้ส่วนราชการสามารถปรับเพ่ิม
ลดจํานวนและระดับตําแหน่งได้ภายในกรอบมูลค่ารวมของตําแหน่งตามโครงสร้างของส่วนราชการ ซ่ึงไม่ถือ
เป็นอัตราต้ังใหม่ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ก.พ. จึงมีมติให้กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน่งภายในกรอบมูลค่ารวมของตําแหน่งตาม
โครงสร้างของส่วนราชการ ซ่ึงอาจมีผลให้มีจํานวนตําแหน่งเพ่ิมข้ึนได้ด้วย โดยดําเนินการดังต่อไปนี้ 

๑. ให้ส่วนราชการพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจเพ่ือดําเนินการเฉพาะภารกิจท่ีสําคัญ 
จําเป็น และมีความคุ้มค่า และทบทวนการจัดอัตรากําลังตามโครงสร้างของส่วนราชการในภาพรวม และการจัด
ประเภทของกําลังคน ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานและพันธกิจของส่วนราชการ  ท้ังนี้ ให้พิจารณาการจัดอัตรากําลังข้าราชการตามโครงสร้างปัจจุบัน 



 ๒ 

ว่ามีความจําเป็นต้องปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการในส่วนใด ประเภทตําแหน่ง สายงาน และระดับ
ตําแหน่งใดบ้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของส่วนราชการในปัจจุบันและอนาคต 

๒. เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ ๑ แล้ว ให้ส่วนราชการพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง
ภายในกรอบมูลค่ารวมของตําแหน่งซ่ึงกําหนดจากผลรวมของค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งท่ีนํามาปรับปรุง
การกําหนดตําแหน่งในแต่ละครั้ง เพ่ือควบคุมมิให้การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งดังกล่าวมีผลกระทบต่อ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลในภาพรวม 

๓. ในกรณีท่ีมีค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งท่ีเหลือจากการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งของ
ส่วนราชการในกระทรวง  อ.ก.พ.กระทรวงสามารถนําค่าตอบแทนเฉลี่ยท่ีเหลืออยู่ดังกล่าว ไปใช้ในการกําหนด
ตําแหน่งของส่วนราชการในกระทรวงในครั้งต่อๆ ไปก็ได้ 

๔. เม่ือ อ.ก.พ.กระทรวงมีมติปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งของส่วนราชการในกระทรวงแล้ว 
ให้ส่วนราชการท่ีดําเนินการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งดังกล่าว จัดส่งแบบรายงานการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน่งภายในกรอบมูลค่ารวมของตําแหน่ง (แบบ บอ. ๑) ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑ และแบบรายงานอัตรากําลังใน
ภาพรวมของส่วนราชการ (แบบ บอ. ๒) ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ ให้สํานักงาน ก.พ. ดําเนินการตรวจสอบการ
บริหารกรอบมูลค่ารวมของตําแหน่งและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งของแต่ละส่วนราชการ พร้อมท้ังส่ง
สําเนาแบบ บอ. ๑ ให้สํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลางทราบด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป  ท้ังนี้ ได้แจ้ง      
ให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว   

ขอแสดงความนับถือ 

                                                                       

           (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
                                              เลขาธิการ ก.พ. 
 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทน 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๕๗ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 


